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Pracovni navrh k projednani a schvaleni vedenim klubu
Preambule

Tanecni klub je prostfedim, ve kterém se déti, mladi lidé i dospéli rozvijeji po sportovni, osobnostni a
spolecenské strance. Kvalita klubu proto nezavisi pouze na vysledcich, ale také na zplsobu, jakym spolu jednaiji
trenéfi, tanecnici, rodice, funkcionafi a dalsi spolupracovnici.

Tento kodex stanovi spole¢né standardy profesionalniho, sluS§ného, bezpecného a férového jednani. Jeho cilem
neni omezovat odbornou svobodu trenért ani branit sportovclim ve volbé trenéra. Cilem je pfedchazet
neetickému jednani, nedorozuménim, konfliktdm a zasah(m do legitimnich trenérskych vztahd.

Kodex je internim pravidlem klubu. Nenahrazuje pravni pfedpisy, stanovy klubu, smluvni ujednani ani zavazné
predpisy Ceského svazu taneéniho sportu (CSTS), World DanceSport Federation (WDSF) &i jinych p¥islugnych
organizaci. V pfipadé rozporu ma pfednost pravni pfedpis a zavazny pfedpis pfislusné sportovni organizace.
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Clanek 1 — Pasobnost a zakladni zasady

1. Kodex se vztahuje na vSechny trenéry, asistenty, lektory a dal$i osoby, které v ramci klubu vedou tréninky,
individualni lekce, soustfedéni nebo jinou sportovni €innost. V pfiméfeném rozsahu se vztahuje také na
¢leny vedeni a osoby povéfené komunikaci se svéfenci a rodici.

2. Kazdy, na koho se kodex vztahuje, jedna ¢estné, slusné, odpovédné, nestranné a s respektem k dlistojnosti
druhych.

3. Zajem, bezpecti, zdravi a pfiméfeny osobnostni rozvoj tanecnika, zejména ditéte a mladistvého, maji
pfednost pfed osobnimi ambicemi trenéra, klubovou prestizi a okamzitym sportovnim vysledkem.

4. Trenér jde pfikladem. Nepouziva poniZzovani, zastrasovani, diskriminaci, Sikanu, manipulaci ani jiné formy
psychického ¢i fyzického natlaku.

5. Trenérrespektuje pravidla klubu, bezpe&nostni pokyny, ochranu osobnich Gdajd a zavazné predpisy
pfislusnych sportovnich organizaci.
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Clanek 2 — Vztahy a spoluprace mezi trenéry

1.

N
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Trenéfi se k sobé chovaji profesionalné a s tctou. Rozdilny odborny nazor neni déivodem k osobnim Gtokdm,
znevazovani ani naru$ovani pracovnich vztahd.

Trenér bez pfedchozi dohody s odpovédnym trenérem nebo vedenim klubu svévolné nepfebira vedeni
tréninku, neméni pokyny jiného trenéra pred svéfencem a nezasahuje do jeho dohodnutého tréninkového
planu. To neplati, je-li nutny okamzity zédsah z ddvodu bezpeénosti, ochrany zdravi nebo prevence Gjmy.
Pokud trenér zjisti zavazné pochybeni, riziko pro zdravi ¢i bezpecnost tanecnika nebo jiné jednani, které
vyzaduje zasah, fesSi véc pfimo s dotcenym trenérem nebo s vedenim klubu. V naléhavém pfipadé jedna
bezodkladné tak, aby ochranil svéfence.

Kritické pfipominky k praci kolegy se feSi vécné, diskrétné a pokud mozno pfimo s nim. Trenér

Trenéfi nepouzivaji tane€niky ani rodi€e jako prostfedniky pfi osobnich sporech, nepfenaseji na né interni
konflikty a nevyvijeji na né tlak, aby se pfiklonili na jednu stranu.

Pfi spole¢nych lekcich, soustfedénich a tymové pfiprave jsou pfedem jasné uréeny role, odpovédnosti a
zpUsob predavani pokyn(. Trenéfi respektuji dohodnuté rozdéleni kompetenci.

Trenér mize doporuéit konzultaci nebo spolupraci s jinym odbornikem. Cini tak oteviené a v zajmu
tanec¢nika, nikoli s cilem poskodit kolegu nebo Uceloveé prevzit jeho svéfence.

Clanek 3 — Vztah ke svéfenciim a pravidla zmény trenéra

1.
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Tanecnik ma pravo na respektujici zachazeni, bezpetné prostfedi, pfiméfené informace o své pfiprave a
moznost vyjadfit svlj nazor. U nezletilych se prihlizi k jejich véku, vyspélosti a roli zakonnych zastupc.
Trenér nepouziva citovou zavislost, autoritu ani divéru svéfence k osobnimu prospéchu, k natlaku nebo k
vyvolavani konfliktu s jinym trenérem.

Trenér nevyzyva svéfence jiného trenéra k utajené zméné trenéra, nezamléuje rodi¢m podstatné okolnosti
nabidky spoluprace a nepomlouva stavajiciho trenéra s cilem ziskat svéfence.

Zajemce o0 zménu trenéra nebo o dal§i odbornou spolupraci ma pravo svobodné se rozhodnout. Klub ani
trenér nesmi tanecnika €i rodice za takové rozhodnuti ponizovat, trestat nebo jim branit v pfistupu k
informacim, které jim nalezi.

Je-li to vhodné a se souhlasem dotéenych osob, doporucuje se zménu trenéra nebo rozSifeni spoluprace
oznamit dosavadnimu trenérovi korektné a s pfiméfenym predstihem. U nezletilych komunikuje klub s
rodi¢em nebo zakonnym zastupcem.

PFi zméné trenéra se predavaji pouze informace nezbytné pro bezpecnou a kvalitni sportovni pfipravu, atov
souladu s ochranou osobnich Udajli a se souhlasem ¢&i jinym pravnim titulem, je-li vyZadovan.

Clanek 4 — Komunikace s rodici a zakonnymi zastupci

1.

Trenér komunikuje s rodic¢i zdvofile, pravdivé, vécné a v pfiméfeném Case. Vysvétluje sportovni cile,
ocekavani, pravidla tréninku a pfipadné zmény.

Trenér jedna s rodici jako s partnery v podpofe ditéte, nikoli jako s protivniky. Sou¢asné rodi¢tm
srozumitelné vymezuje odbornou odpovédnost trenéra a pravidla fungovani klubu.

Trenér nevyuZiva rodice k ziskavani divérnych informaci o jinych trenérech, k Sifeni pomluv, k vytvareni tlaku
na kolegy ani k feSeni osobnich sporu.

Trenér pfed rodici bez vécného a legitimniho ddvodu nehodnoti osobnost, soukromi ani odbornou
zpUsobilost jiného trenéra. Odborné vyhrady fesi interné, pfipadné prostfednictvim vedeni klubu.
Informace o zdravotnim stavu, rodinné situaci, psychickém rozpoloZeni, vysledcich a dalSich osobnich
zalezitostech tanecénika jsou dlvérné. Sdileji se pouze v nezbytném rozsahu a s opravnénymi osobami.
Zavazné neshody s rodici se fesi klidné, pokud mozno pfi osobnim nebo pfedem dohodnutém jednani.
Trenér se vyhyba hadkam pred détmi, na tréninku a ve vefejnych diskusich.
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Clanek 5 — Komunikace, socialni sité a davérnost

1.

s
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Trenér nepouziva vefejné ani soukromé komunikaéni kanaly k zesmésnovani, urazeni nebo diskreditaci
svéfencd, rodi¢d, kolegl ¢i jinych klub.

Na socialnich sitich nezvefejriuje interni spory, nevefejné informace ani fotografie ¢i videa svéfenc( bez
potfebného souhlasu a v rozporu s pravidly klubu a pravnimi pfedpisy.

PFi komunikaci s nezletilymi dodrzuje pravidla bezpe¢né komunikace stanovena klubem. Je-li to mozné,
pouziva oficialni klubové kanaly a pfimérené zapojuje rodi¢e nebo zakonné zastupce.

Trenér zachovava mlcenlivost o informacich, které se dozvi v souvislosti s vykonem své ¢innosti a které
nejsou uréeny k dal§imu Sifeni.

Clanek 6 — Bezpecnost, ochrana a rovné zachazeni

1.

&

Trenér vytvafri prostiedi bez Sikany, obtézovani, diskriminace, ponizovani a nepfiméfeného psychického Ci
fyzického tlaku.

Trénink pfizpasobuje véku, zdravotnimu stavu, schopnostem a aktualni kondici tanecénika. Respektuje
prestavky, regeneraci a doporuceni zdravotnickych odbornika.

Jakékoli podezfeni na ohrozeni ditéte, nasili, zneuzivani, zavaznou Sikanu nebo jiné jednani ohrozujici
bezpeci svéfence oznami trenér bezodkladné uréené odpovédné osobé klubu. V pfipadé bezprostfedniho
nebezpeci zajisti okamzitou pomoc a kontaktuje pfislusné slozky.

Trenér nepodminiuje pfizen, nominaci, pfistup k tréninku ani jiné vyhody osobnimi sluzbami, dary nebo
nevhodnym jednanim svéfence Ci rodice.

Clanek 7 — Profesionalni odpovédnost a stiet zajmu

1.
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Clanek 8 — Reseni neshod a podavani podnétt

N =

Trenér vykonava €innost v rozsahu své kvalifikace a zkuSenosti. V pfipadé potfeby doporuéi konzultaci s
kvalifikovanym odbornikem.

Trenér transparentné informuje o odménach, cenach lekci, storno podminkach a dalSich finan¢nich
podminkach své ¢innosti podle pravidel klubu.

Osobni, finanéni nebo konkurenéni zajem nesmi ovlivnit rozhodovani o svéfencich, jejich nominacich,
pfistupu k pfilezitostem ani hodnoceni jejich vykonu.

Trenér nepouziva neverejné informace, kontakty ani prostfedky klubu k neopravnénému osobnimu
prospéchu nebo k poskozeni klubu &i kolegu.

Drobné nedorozuméni se uc¢astnici nejprve pokusi vyfesit pfimym, vécnym a respektujicim rozhovorem.
Pokud pfimé feseni neni vhodné, nepomize nebo jde o zdvazné jednani, mlze trenér, taneénik ¢i rodic¢
podat pisemny podnét vedeni klubu nebo osobé uréené pro etické otazky.

Podnét by mél obsahovat popis udalosti, pfiblizné datum, za¢astnéné osoby, pfipadné svédky a dostupné
podklady. Klub pfijima i podnéty tykajici se bezpeci déti a zachazi s nimi prednostné.

Vedeni klubu potvrdi pfijeti podnétu zpravidla do 7 pracovnich dn(l a podle povahy véci stanovi dal$i postup.
Je-lito mozZné, sdéli vysledek Setfeni zpravidla do 30 dni; vyZaduje-li véc delsi Setfeni, informuje o tom
oznamovatele.

Pfi Setfeni klub jedna nestranné, vyslechne dotéené osoby, chrani dlvérnost informaci a dbé na to, aby
nikdo nebyl vystaven odveté za podani podnétu v dobré vite.

Je-li podnét namifen proti osobé, ktera by jej méla feSit, preda se jiné nestranné osobé nebo organu klubu.
Je-li véc v paisobnosti CSTS, WDSF &i organd vefejné moci, mdze byt postoupena nebo oznémena
pfisluSnému organu.
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Clanek 9 — Opatfeni pfi poruseni kodexu

Poruseni kodexu se posuzuje podle zavaznosti, okolnosti, opakovani, dopadu na svéfence a miry zavinéni. Klub
voli pfiméFeny a predvidatelny postup. MoZna opatfeni podle internich pravidel a pravnich vztah mohou
zahrnovat:

e Ustniupozornéni a vysvétleni oekavaného standardu;

e pisemné upozornéni a dohodu o naprave;

e povinné proskoleni, supervizi nebo metodickou konzultaci;

e docasnou zménu organizacnich kompetenci nebo omezeni konkrétni ¢innosti, je-li to pfiméfené a pravné
mozné;

e navrh na ukonceni spolupréce nebo jiné kroky podle smlouvy, stanov a pfislusnych pfedpisu.

Tento kodex sam o sobé nezaklada automatické opravnéni ukladat smluvni pokuty, ukon&ovat pracovnépravni

vztahy nebo ukladat disciplinarni tresty. Konkrétni opatfeni musi mit oporu v pravnich pfedpisech, stanovach,

smlouvé nebo jiném platném vnitfnim pfedpisu klubu.

Clanek 10 — Zavéreéna ustanoveni

Kodex schvaluje Valna hromada klubu a nabyva uc¢innosti dnem 1.11.2026.

Vedeni klubu zajisti, aby se s kodexem seznamili vSichni trenéfi a dalSi osoby, na které se vztahuje.

Kodex se nejméné jednou ro¢né nebo pfi vyznamné zméné pravnich ¢i sportovnich predpisl pfezkouma.
Kazdy trenér potvrzuje podpisem, Ze se s kodexem seznamil, rozumi mu a zavazuje se podle néj pfi Cinnosti
pro klub postupovat.

Pobd-=

DuleZité upozornéni: Tato pfiloha je organizacnim a etickym ramcem. Konkrétni rozdéleni kompetenci musi byt
dohodnuto pro kazdy par zvlast a nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy, stanovami klubu, smluvnimi vztahy
ani zavaznymi pravidly CSTS/WDSF. Samotné oznaéeni trenéra jako hlavniho nebo specializovaného nezaklada
pravomoc omezovat svobodnou volbu tane¢nika.
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